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MATA PELAJARAN :   KEBIJAKAN KASESPIM LEMDIKLAT POLRI. 
KODE :   PIMMEN II-4. 
ALOKASI WAKTU :   5 JP 
 

STANDAR 
KOMPETENSI 

KOMPETENSI 
DASAR INDIKATOR HASIL BELAJAR MATERI PELAJARAN METODE DAN KEGIATAN 

PEMBELAJARAN 
ALAT/MEDIA, 
BAHAN DAN 

SUMBER 
PENILAIAN 

1 2 3 4 5 6 7 
Memahami 
kebijakan Kasespim 
Lembiklat Polri. 

1. Menganalisis 
konsep kebijakan 
Kasespim lemdiklat 
Polri. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 menguraikan tujuan 
kebijakan kasespim. 

1.2 menguraikan unsur 
kebijakan kasespim. 

1.3 menguraikan ruang 
lingkup kebijakan 
kasespim. 

 

pokok bahasan: 
konsep kebijakan 
Kasespim lemdiklat Polri. 
 
subpokok bahasan: 
˗ tujuan kebijakan 

kasespim. 
˗ unsur kebijakan 

kasespim. 
˗ ruang lingkup 

kebijakan kasespim  

metode: 
- ceramah; 
- tanya jawab; 
- Brainstroming (curah 

pendapat); 
- penugasan; 

 
 

pendidik: 
- melakukan apersepsi.  
- menjelaskan kebijakan 

yang diberlakukan di 
Sespim. 

- memberi kesempatan 
pada peserta didik untuk 
bertanya tentang materi 
yang diberikan. 

- memberikan penugasan 
untuk menganalisis materi 
yang disampaikan. 

alat : 
- white-board. 
- laptop. 
- lcd proyektor. 
- slide. 
- papan flipchart. 

 
bahan : 
- alat tulis. 
- kertas flipchart. 
 
sumber : 
 
-   hanjar. 
- buku-buku. 

referensi. 
 

akademik : 
penugasan 
 
mental kepribadian: 
 
-  disiplin. 
-  keaktifan. 
-  responsif. 
-  kejujuran. 
- tanggung-jawab. 

 

 
2. Menganalisis . . . . . 
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1 2 3 4 5 6 7 
 2. melaksanakan 

kebijakan 
Kasespim. 

melaksanakan kebijakan baru 
untuk mengatasi 
permasalahan yang dihadapi 
pendidikan kepolisian. 

 

 - merumuskan learning point 
yang meng-integrasikan 
materi pelajaran dengan 
tugas pokok polri. 

 
peserta didik: 
- menyimak materi pelajaran. 
- bertanya tentang materi yang 

diberikan 
- melaksanakan diskusi. 
- menyerahkan hasil analisis 

terkait materi yang 
disampaikan. 

- menyerahkan hasil 
penugasan. 
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