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STANDAR 

KOMPETENSI 
KOMPETENSI 

DASAR 
INDIKATOR HASIL 

BELAJAR 
MATERI 

PELAJARAN 
METODE DAN KEGIATAN 

PEMBELAJARAN 

ALAT/MEDIA, 
BAHAN DAN SUMBER 

BELAJAR 

 
PENILAIAN 

1 2 3 4 5 6 7 

Memahami dan 

terampil 
melaksanakan 

manajemen 

sumber daya 
manusia Polri 
tingkat KOD 

1. Memahami 
konsep 
manajemen 

SDM tingkat 
KOD 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. Memahami 

pembinaan 

karier personel 
yang menjadi 
lingkup 

kewenangan 

Polres. 

1.1. menjelaskan pengertian, 
ruang lingkup dan siklus 

manajemen SDM Polri; 
1.2. menjelaskan aturan hukum 

yang terkait dengan 

manajemen SDM. 
1.3. menjelaskan SOTK dan 

HTCK SDM Polri; 
 
 
 
 
 

 
2.1 menjelaskan proses usulan 

kenaikan pangkat (UKP); 
2.2 menjelaskan proses 

kenaikan gaji berkala 

(KGB); 
2.3 menjelaskan proses mutasi; 
2.4 menjelaskan proses 

pengangkatan; 
2.5 menjelaskan proses 

pemberhentian dalam 

jabatan. 

pokok bahasan: 

konsep manajemen SDM tingkat 

KOD. 

 
subpokok bahasan: 

- konsep Manajemen SDM POLRI 
- ruang lingkup Manajemen SDM 

POLRI Tingkat KOD 
- efektifitas tata kelola siklus 

manajemen SDM Polri. 
- aturan hukum yang terkait 

dengan manajemen SDM. 
- SOTK 
- HTCK SDM Polri. 

pokok bahasan: 
pembinaan karier personel yang 

menjadi lingkup kewenangan Polres. 
 
subpokok bahasan: 
- proses usulan kenaikan pangkat 

(UKP); 
- proses kenaikan gaji berkala 

(KGB); 
- proses mutasi; 
- proses pengangkatan; 
- proses pemberhentian dalam 

jabatan. 

metode: 
- ceramah; 
- Problem-Based Learning; 
- Pembelajaran Kooperatif; 
- Project Based Learning. 
 
pendidik : 
- melaksanakanapersepsi; 
- menyampaikan materi 

pelajaran; 
- memberikesempatan kepada 

peserta didik untuk 

bertanya/memberikan 

komentar terkait materi yang 

disampaikan; 
- memberikan contoh kegiatan 

terkait dengan materi yang 

diberikan; 
- merumuskan learning point 

yang dikaitkan dengan tugas 

dilapangan; 
- memberikan penugasan 

terkait materi yang 

disampaikan. 

alat/media: 
- white board; 
- flipchart; 
- LCD; 
- Laptop; 
- laser point; 

- pengeras 
suara/soun 

dsystem. 

 
bahan: 
- alat tulis; 
- kertas flipchart. 

 
sumber belajar: 
- Hanjar. 
- bahan dari 

narasumber. 

akademik: 
- dialog 

kebangsaan 4; 
- NKP 4. 

 
mental 
kepribadian: 
- disiplin; 
- keaktifan; 
- responsive. 
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 3. Memahami 
perawatan 

personel tingkat 
KOD 

 
 
 
 
 

 
4. Memahami 

program konseling 

tingkat KOD 
 
 
 
 
 

 
5. Memahami ruang 

lingkup pelayanan 

kesehatan tingkat 
KOD. 

 
 
 
 
 
 

 
6. Menerapkan 

administrasi 
manajemen SDM 

Polri tingkat KOD. 

3.1 menjelaskan kesejahteraan 

rohani; 
3.2 menjelaskan pembinaan 

mental; 
3.3 menjelaskan pembinaan 

jasmani; 
3.4 menjelaskan pembinaan 

moril; 
3.5 menjelaskan pembinaan 

materiil. 

4.1 menjelaskan pengertian, 
tujuan dan ruang lingkup 

program konseling bagi 
anggota Polri; 

4.2 menjelaskan prosedur 
konseling bagi anggota Polri. 

 
 

 
5.1 menjelaskan ruang lingkup 

pelayanan kesehatan bagi 
anggota Polri beserta 

keluarganya; 
5.2 menjelaskan ruang lingkup 

pelayanan kesehatan bagi 
PNS Polri beserta 

keluarganya. 
 
 

 
6.1. mempraktekkan 

penyusunan administrasi 
manajemen SDM Polri. 

pokok bahasan: 
perawatan personel tngkat 
KOD. 

 
subpokok bahasan: 
- kesejahteraan rohani; 
- pembinaan mental; 
- pembinaan jasmani. 
- pembinaan moril; 
- pembinaan meteriil. 

pokok bahasan: 
program konseling tingkat KOD 

 
subpokok bahasan: 
- pengertian, tujuan dan ruang 

lingkup program konseling 

bagi anggota Polri; 
- prosedur konseling bagi 

anggota Polri. 

pokok bahasan: 

ruang lingkup pelayanan 

kesehatan tingkat KOD. 

 
subpokok bahasan: 

- ruang lingkup pelayanan 

kesehatan bagi anggota Polri 
beserta keluarganya; 

- ruang lingkup pelayanan 

kesehatan bagi PNS Polri 
beserta keluarganya. 

pokok bahasan: 

- administrasi manajemen 

SDM Polri tingkat KOD 

peserta didik 
- menyimak dan 

memperhatikan materi yang 

disampaikan oleh pendidik; 
- bertanya/memberikan 

komentar terkait materi yang 

disampaikan; 
- mengerjakan tugas yang 

diberikan terkait materi. 

  

 


